
公表日：令和４年（２０２２年） １０月５日 

女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

 

＜職業生活における機会の提供に関する実績＞ 

１ 管理職以上（課長補佐以上）に占める女性職員の割合女性職員の採用割合 

年度 
令和２年度 

（２０２０年度） 

令和３年度 

（２０２１年度） 

令和４年度 

（２０２２年度） 

 ０％ ０％ ０％ 

 

２ 男性の育児休業取得率 

年度 
令和２年度 

（２０２０年度） 

令和３年度 

（２０２１年度） 

令和４年度 

（２０２２年度） 

割合 取得対象者なし 取得対象者なし 取得対象者なし 

 

３ 時間外勤務の状況 

年度 
令和２年度 

（２０２０年度） 

令和３年度 

（２０２１年度） 

令和４年度 

（２０２２年度） 

 該当者なし 該当者なし 該当者なし 

 

４ 年次有給休暇の平均取得日数 

年度 
令和元年度 

（２０１９年度） 

令和２年度 

（２０２０年度） 

令和３年度 

（２０２１年度） 

 １５．１日 １７．０日 １８．４ 

 

 


